
 
 
                                                                                                                           Roma    27 – 01 – 2005 
 
LETTERA APERTA DEL PRESIDENTE  ( Insediamento ) 
 
 
Cari  Amici 
 
In occasione della prima Assemblea del COLLPRIMVASC tenutasi a Roma , ho tracciato un breve 
programma di lavoro per il mio mandato di Presidenza. 
Al fine di consentire agli assenti una conoscenza di quanto mi sono impegnato a fare con il Vostro 
aiuto, di seguito riassumerò i principali concetti. 
 

- Presentazione del Gruppo di Lavoro e motivazione del perché di queste scelte. 
 
             Segretario  :    Ferrero  Ferruccio    (  To  ) 
              Tesoriere   :    Setti      Marco         (  Bg  ) 
 
              Consiglio  di Presidenza  :  Dorucci    Vittorio   
                                                           Leone       Luciano 
                                                           Leporelli   Paolo 
                                                           Pei netti    Flavio 
 
- Importanza del mandato, contrassegnato da una sinergia reale e dialogo franco con: 
 
              a)  i Soci    ;  ogni istanza ha diritto di “ cittadinanza “ va affrontata e discussa 
 
              b)  la SICVE ; abbiamo di fronte un biennio dove le nostre esigenze possono trovare           
all’interno del Direttivo condizioni di particolare favore oltre che la possibilità di continuare 
quel processo di “modernizzazione” necessaria alla Società per dare quella pari dignità a tutte le 
sue componenti e una maggiore visibilità in ambito scientifico. 
 
              c) il Mondo Accademico Universitario ; per affrontare con loro i nodi e i problemi che 
incontriamo sul comune e quotidiano campo di lavoro, già molto affollato e a rischio di 
esplosione ( uniti senza distinzione ideologica per far rispettare la specificità della nostra 
professione e il suo valore aggiunto in ambito nazionale ed europeo ) 
 
             d) le Altre Associazioni Professionali, di Categoria e Scientifiche o Gruppi di Lavoro 
 
 
- Coordinatori Regionali: 
La loro sarà una funzione non di etichetta ma importante e impegnativa nel fungere da 
promotori di iniziative. Per tale ragione e per dare un senso al loro mandato si dovrà attivare la  
CONSULTA DEI COORDINATORI REGIONALI, uno o due incontri annuali dove questi 
Delegati porteranno a conoscenza gli altri e la Presidenza  dei problemi e delle iniziative  in 
corso nelle singole Regioni.  
 
 
 
 



 
 
 
 
Questo tavolo di lavoro avrà la funzione di: conoscere, 
stimolare,organizzare,aiutare,sviluppare,sostenere,risolvere e approfondire quei problemi o 
situazioni di vario ordine che riguarderanno Il NOSTRO ESSERE PRIMARI DI CHIRURGIA 
VASCOLARE OSPEDALIERI PUBBLICI O PRIVATI. 
Nessuno si deve sentire solo , isolato o discriminato  nella pratica della propria attività 
professionale. 
 
- Ruolo di Appartenenza : 
Il Collegio dovrà svolgere azioni di difesa della categoria ma anche di tipo propositivo ( far 
aumentare la conoscenza e la funzione dei Chirurghi Vascolari Italiani specie verso la gente 
comune oltre che agli addetti ai lavori. 
Pur restando unico e centrale il nostro impegno specie nella vita Associativa ( SICVE ), 
stimolando partecipazione attiva a tutto ciò che essa realizza ( pagamenti, iscrizioni dei 
collaboratori, Registro, Rivista, Congresso Nazionale , Portale ecc. ecc. ), non da meno sarà 
necessario continuare a dare contenuto e significato alla specificità della nostra Appartenenza 
chiedendo quel rispetto a quel spesso silenzioso lavoro che ci vede determinanti  e non 
subalterni nella: 
attività  produttiva 
attività formativa 
attività scientifica 
continuando a dare quella immagine di solidità, coesione e compattezza nelle idee e nei fatti che 
ha contraddistinto la Storia del Collegio dalla sua nascita ad oggi ( pure con i suoi vivaci 
dibattiti e animate discussioni). Con questo spirito vogliamo continuare a lavorare con  
CHIAREZZA, TRASPARENZA,RISPETTO E TOLLERANZA, per raggiungere decisioni che 
seppur più o meno condivise una volta confermate dovranno essere rispettate o onorate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PROGRAMMI 
 
 
- Avviare il programma di VERIFICA DEI REQUISITI MINIMI STRUTTURALI E 

PROFESSIONALI per poter far parte del Collegio ( Regione ) 
 
 

- Completare l’elenco dei Coordinatori Regionali e avviare gli incontri  della CONSULTA. 
Rendere operativo un  programma di lavoro nel quale i membri delle singole regioni 
con regolarità  si possano incontrare per discutere di aspetti “politici “ e fare “accademia” 
 
 

- Dare al Sito un ruolo di  “ UTILE STRUMENTO DI LAVORO E VETRINA DI 
SCAMBIO DI IDEE E OPINIONI “ dovrà essere aggiornato ,utilizzato e implementato  

 
 

- Sostenere e dare Visibilità a Eventi o a Progetti di lavoro nei quali il Collegio possa essere         
Patrocinatore. Supportare iniziative locali 

 
 
- Avviare  uno studio di fattibilità  su Certificazione del Collegio 

 
 
      Questo ed altro ancora , tenendo conto delle novità in corso d’opera che rivestiranno importanza 
per il futuro della nostra immagine e professionee possano essere di aiuto a coloro di cui abbiamo 
una responsabilità  professionale e motivazionale per il loro futuro (i nostri collaboratori ), potranno 
essere gli elementi di stimolo per giustificare il lavoro e il ruolo attuale del nostro Collegio. 
 
Vi chiedo partecipazione e rispetto di quelle piccole regole come il pagamento delle quote societarie 
o il controllo dei dati che vi vengono con regolarità richiesti, per rispetto del Vostro ruolo in seno a 
questo Gruppo di Amici. 
 
Il primo incontro della Consulta dei Referenti sarà a Cagliari durante il Congresso organizzato da 
Camparini ( 5-7  Maggio ) 
 
Le due Assemblee dei Soci del Collegio saranno a Firenze 3-4 Giugno ( Congresso Pratesi ) e a 
L’Aquila ( Congresso Naz. SICVE  - Settembre ) 
 
 
 
                                                                                              Claudio     Novali 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


